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1.ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 
1.1 Сторонами настоящего коллективного договора являются школа-интернат, 

именуемый далее «Работодатель» в лице директора школы-интерната Кашаевой Н. В. и 

работники организации в лице председателя профсоюзного комитета школы-интерната 

Сушковой Н. В. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим социально-трудовые и иные аналогичные отношения в образовательном 

учреждении. 

1.2 Предметом настоящего договора являются преимущественно дополнительные 

по сравнению с законодательством РФ положения об условиях труда и его оплаты, 

социальном и жилищно-бытовом обслуживании работников учреждения, гарантии и 

льготы, предоставляемые Работодателем.  

1.3 Действие настоящего коллективного договора распространяется на всех 

работников учреждения.  

1.4 Настоящий коллективный договор заключен в соответствии с 

законодательством РФ. Трудовые договора, заключаемые с работниками учреждения, не 

могут содержать условий, снижающих уровень прав и гарантий работников, 

установленный трудовым законодательством РФ и настоящим коллективным договором.  

1.5. Во исполнение настоящего коллективного договора в учреждении могут 

приниматься локальные нормативные акты, содержащие нормы трудового права, по 

согласованию с представительным органом работников. Локальные нормативные акты не 

должны ухудшать положения работников по сравнению с трудовым законодательством 

РФ и настоящим коллективным договором.  

1.6. При приеме на работу новых сотрудников, профсоюзный работодатель 

знакомит их с действующим коллективным договором. 

1.7 Коллективный договор обязателен к применению при заключении 

индивидуальных трудовых договоров (контрактов) с работниками, при разрешении 

индивидуальных и коллективных споров. Администрация обязана знакомить каждого 

вновь принимаемого на работу с коллективным договором.  

1.8 В течение срока действия коллективного договора любая сторона вправе 

вносить дополнения и изменения, которые вступают в силу по взаимной договоренности и 

оформляются отдельным протоколом.  

1.9 Ни одна из сторон не вправе прекратить в одностороннем порядке выполнение 

принятых на себя обязательств до окончания срока действия коллективного договора.  

1.10 Коллективный договор вступает в силу со дня его подписания обеими 

сторонами и действует в течение 3 (трех) лет, до заключения следующего коллективного 

договора.  

1.11 Коллективный договор в 7-дневный срок с момента подписания направляется 

в соответствующий орган по труду для уведомительной регистрации.  

1.12 Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования учреждения, расторжения трудового договора с руководителем 

учреждения. Стороны имеют право продлить действие коллективного договора на срок не 

более трех лет. Действие коллективного договора распространяется на всех работников 
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данной организации. При ликвидации организации коллективный договор сохраняет свое 

действие в течение всего срока проведения ликвидации (статья 43 части 4 ТК РФ).  

2. ТРУДОВОЙ ДОГОВОР. ОБЕСПЕЧЕНИЕ ЗАНЯТОСТИ. 

2.1. Трудовые отношения при поступлении на работу в организацию оформляются 

заключением письменного трудового договора.  

2.2. В трудовом договоре, заключаемом с работником, могут предусматриваться 

условия об испытании, о неразглашении им охраняемой законом тайны, об обязанности 

работника отработать после обучения не менее установленного договором срока, если 

обучение производилось за счет средств работодателя.  

2.3. Работодатель и работники обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим Работодатель не вправе требовать от работников 

выполнения работы, не обусловленной трудовым договором.  

2.4. Работодатель обязуется заблаговременно, не позднее чем за 3 месяца, 

предоставлять в профком проекты приказов о сокращении численности и штата, планы-

графики высвобождения работников с разбивкой по месяцам, список сокращаемых 

должностей и работников, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства. Информация о возможном массовом высвобождении работников в 

соответствующие профсоюзные органы, перечень вакансий, предполагаемые варианты 

трудоустройства.  

2.5. Стороны договорились, что помимо лиц, указанных в статье 179 ТК РФ, 

преимущественное право оставление на работе при сокращении численности или штата 

имеют также лица:  

- предпенсионного возраста (за два года до пенсии);  

- проработавшие на предприятии свыше 15 лет;  

- одинокие матери, имеющие детей до 16-летнего возраста;  

- отцы, воспитывающие детей до 16-летнего возраста без матери. 

2.6. Беременные женщины и женщины, имеющие детей в возрасте до трех лет, а 

также несовершеннолетние не могут быть уволены по инициативе работодателя, кроме 

случаев ликвидации организации. В этом случае Работодатель (или его правопреемник) 

обязуется принять меры по их трудоустройству в другой организации по прежней 

профессии, специальности, квалификации, а при отсутствии такой возможности – 

трудоустроить с учетом пожеланий увольняемого с привлечением информации от органов 

службы занятости, а также организаций, занимающихся трудоустройством.  

2.7. Лицам, получившим уведомление об увольнении п.1 ст. 81 ТК РФ, 

предоставляется свободное от работы время (не менее 3 часов в неделю) для поиска 

нового места работы с сохранением среднего заработка.  

2.8. Работодатель обязуется содействовать работнику, желающему повысить 

квалификацию, пройти переобучение или приобрести другую процессию.  

2.9. Лица, уволенные с работы по сокращению штата, имеют преимущественное 

право на возвращение в учреждение и занятие открывшихся вакансий.  
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2.10. Работодатель обязуется обеспечивать полную занятость работника в 

соответствии с его должностью, профессией, квалификацией. В случае временного 

отсутствия работы по профессии или соответствующей квалификации предоставлять 

работнику другую подходящую работы (с согласия работника) с оплатой не ниже, чем 

было предусмотрено трудовым договором с ним. 

2.11. Работодатель содействует работникам, совмещающим работу с обучением в 

вечерних (сменных) общеобразовательных учреждениях, образовательных учреждениях 

начального и высшего профессионального образования.  

  

3.РАБОЧЕЕ ВРЕМЯ. 

3.1. Продолжительность рабочего времени педагогического работника 

определяется согласно Приказу Минобрнауки России от 22.12.2014 года №1601. Нагрузка 

свыше ставки  оплачивается в установленном порядке. Неполная нагрузка может быть 

установлена только с согласия учителя и воспитателя, оформленного соответствующим 

заявлением. Изменение нагрузки в течение учебного года возможно только с письменного 

согласия сторон.  

3.2. Педагогическим работникам после выхода из отпуска по уходу за ребенком 

сохраняется прежняя учебная нагрузка. 

3.3. Работодатель в обязательном порядке согласует с профсоюзным комитетом 

школы режимы работы всех категорий работников, учебную нагрузку, расписание 

учебных занятий, графики дежурств. 

3.4. В учреждении устанавливается сокращенное рабочее время помимо случаев, 

предусмотренных законодательством РФ (ст. 92 ТК РФ):  

для женщин, имеющих детей в возрасте до 8 лет;  

лиц, в отношении рабочих мест которых по результатам аттестации имеется 

специальное заключение о неблагоприятных условиях труда.  

3.5. Право на работу по неполному рабочему времени помимо лиц, указанных в 

статье 93 ТК РФ, имеют также лица, частично утратившие профессиональную 

трудоспособность на производстве.  

 

4. ВРЕМЯ ОТДЫХА 

4.1. Общими выходными днями работников являются суббота и воскресенье.  

4.2. В течение рабочего дня работнику предоставляется перерыв для отдыха и 

питания, время и продолжительность которого определяется правилами внутреннего 

трудового распорядка образовательной организации. 

Для учителей, выполняющих свои обязанности непрерывно в течение рабочего дня, 

перерыв для приема пищи не устанавливается: возможность приема пищи обеспечивается 

одновременно вместе с обучающимися, воспитанниками (отдельно в специально 

отведенном для этой цели помещении). 
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4.3. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется ежегодно в 

соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем по согласованию с 

выборным органом первичной профсоюзной организации не позднее, чем за 2 недели до 

наступления календарного года.  

О времени начала отпуска работник должен быть письменно извещен не позднее, 

чем за две недели до его начала. Продление, перенесение, разделение и отзыв из 

оплачиваемого отпуска производится с согласия работника в случаях, предусмотренных 

статьями 124-125 ТК РФ. 

Ежегодный оплачиваемый отпуск продлевается в случае временной 

нетрудоспособности работника, наступившей во время отпуска. Ежегодный 

оплачиваемый отпуск по соглашению между работником и работодателем переносится на 

другой срок при несвоевременной оплате времени отпуска либо при предупреждении 

работника о начале отпуска позднее, чем за две недели.  

При увольнении работнику выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск пропорционально отработанному времени. Работнику, 

проработавшему 11 месяцев, выплачивается компенсация за полный рабочий год. При 

этом учителям, проработавшим 10 месяцев, выплачивается денежная компенсация за 

неиспользованный отпуск за полную продолжительность отпуска – 56 календарных дней. 

Денежная компенсация за неиспользованный отпуск при увольнении работника 

исчисляется исходя из количества неиспользованных дней отпуска с учетом рабочего года 

работника. При исчислении стажа работы при выплате денежной компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении необходимо учесть, что: - все дни отпусков, 

предоставляемых по просьбе работника без сохранения заработной платы, если их общая 

продолжительность превышает 14 календарных дней в течение рабочего года, должны 

исключаться из подсчета стажа, дающего право на выплату компенсации за 

неиспользованный отпуск при увольнении (статья 121 ТК РФ); - излишки, составляющие 

менее половины месяца, исключаются из подсчета, а излишки, составляющие не менее 

половины месяца, округляются до полного месяца. 

4.4. Работники имеют право на получение краткосрочного отпуска без сохранения 

заработной платы: 

 По семейным обстоятельствам и другим уважительным причинам по его 

письменному заявлению работника может быть предоставлен отпуск без 

сохранения заработной платы, продолжительность которого определяется 

по соглашению между работником и работодателем. 

 участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в году; 

 работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

 родителям и женам (мужьям) военнослужащих, сотрудников органов 

внутренних дел, федеральной противопожарной службы, таможенных 

органов, сотрудников учреждений и органов уголовно-исполнительной 

системы, органов принудительного исполнения, погибших или умерших 

вследствие ранения, контузии или увечья, полученных при исполнении 

обязанностей военной службы (службы), либо вследствие заболевания, 

связанного с прохождением военной службы (службы), - до 14 календарных 

дней в году; 
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 работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

 работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

 со свадьбой детей до 5 дней; 

 переездом на новое место жительства 5 дней;  

 в других случаях, предусмотренных настоящим Кодексом, иными 

федеральными законами по договоренности между работником и 

Работодателем. 

4.5. Педагогические работники, замещающие должности, поименованные в разделе 

I номенклатуры должностей педагогических работников организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность, должностей руководителей образовательных организаций, 

утверждѐнной постановлением Правительства Российской Федерации от 8 августа 2013 г. 

N 678  (далее соответственно - педагогические работники, Номенклатура), имеют право на 

длительный отпуск не реже чем через каждые десять лет непрерывной педагогической 

работы.  

Продолжительность непрерывной педагогической работы устанавливается 

организацией в соответствии с записями в трудовой книжке и (или) на основании 

основной информации о трудовой деятельности и трудовом стаже, формируемой 

работодателем в электронном виде в соответствии со статьей 66.1 Трудового кодекса 

Российской Федерации, других надлежащим образом оформленных документов, 

подтверждающих факт непрерывной педагогической работы. Фактически проработанное 

время суммируется, если продолжительность перерыва между увольнением с 

педагогической работы и поступлением на педагогическую работу, либо после 

увольнения из органов исполнительной, осуществляющих государственное управление в 

сфере образования, органов местного самоуправления, осуществляющих управление в 

сфере образования, при условии, что работе в указанных органах предшествовала 

педагогическая работа, составляет не более трех месяцев. 

 Длительный отпуск предоставляется педагогическому работнику на основании его 

заявления, сроком до 1 года и оформляется распорядительным актом организации.  

Длительный отпуск предоставляется на основании заявления сотрудника  в 

следующей очередности: 

- больше стаж работы в данной организации; 

- состояние здоровья сотрудника. 

Разделение длительного отпуска на части, в том числе по инициативе работодателя, 

допускается по согласованию с работником. 

Длительность отпуска продляется на основании листка нетрудоспособности 

работника.    Присоединение длительного отпуска к ежегодному основному 

оплачиваемому отпуску допускается по заявлению работника. 

Длительный отпуск предоставляется по основному месту работы. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

место работы (должность). 

Длительный отпуск оплате не подлежит. 

За педагогическими работниками, находящимися в длительном отпуске, сохраняется 

объѐм учебной нагрузки при условии, что за этот период не уменьшилось количество 

часов по учебным планам, учебным графикам, образовательным программам или 

количество обучающихся, учебных групп (классов). 

Во время длительного отпуска не допускается перевод педагогического работника на 

другую работу, а также увольнение его по инициативе работодателя за исключением 

ликвидации организации. 

 

https://docs.cntd.ru/document/901807664#AAC0NU
https://docs.cntd.ru/document/901807664#AAC0NU
https://docs.cntd.ru/document/901807664#AAC0NU


6 
 

5. ОПЛАТА ТРУДА 

5.1. Заработная плата исчисляется в соответствии с трудовым законодательством и 

включает в себя ставки заработной платы, оклады (должностные оклады); доплаты и 

надбавки компенсационного характера, отклоняющихся от нормальных (при выполнении 

работ различной квалификации, совмещении профессий (должностей), сверхурочной 

работе, работе в ночное время, выходные и нерабочие праздничные дни и при выполнении 

работ в других условиях, отклоняющихся от нормальных); иные выплаты 

компенсационного характера за работу, не входящую в должностные обязанности 

(классное руководство, проверка письменных работ, заведование учебным кабинетом и 

др.); выплаты стимулирующего характера. 

5.2. При совмещении профессий (должностей), выполнении обязанностей временно 

отсутствующих работников производятся доплаты к тарифным ставкам (должностным 

окладам). Конкретный размер доплаты каждому работнику определяется в трудовом 

договоре.  

5.3. Заработная плата выплачивается 8 и 23 числа каждого месяца. 

5.4. Работодатель обязуется осуществлять индексацию заработной платы в 

соответствии с действующим законодательством РФ.  

5.5. Работодатель обязуется доводить до работающих Положение о оплате труда.  

5.6 Изменение условий оплаты труда, предусмотренных трудовым договором, 

осуществляется при наличии следующих оснований: 

- при присвоении квалификационной категории – со дня вынесения решения 

аттестационной комиссией; 

- при изменении (увеличении) продолжительности стажа работы в образовательной 

организации (выслуга лет); 

- при присвоении почетного звания – со дня присвоения почетного звания 

уполномоченным органом; 

- при присуждении ученой степени доктора или кандидата наук – со дня принятия 

Министерством образования и науки Российской Федерации решения о выдаче диплома; 

5.7. Стимулирующая часть оплаты труда рассматривается комиссией, созданной в 

данном учреждении. 

5.8. В период отмены учебных занятий (образовательного процесса) для 

обучающихся (воспитанников) по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и 

другим основаниям, являющихся рабочим временем педагогических и других работников 

образовательной организации, за ними сохраняется заработная плата в установленном 

порядке. 

6. СОЦИАЛЬНЫЕ ГАРАНТИИ И ЛЬГОТЫ 

6. Стороны пришли к соглашению о том, что: 

6.1. Гарантии и компенсации работникам предоставляются в следующих  

случаях: 

 - при заключении трудового договора (гл. 10, 11 ТК РФ); 

- при переводе на другую работу (гл. 12 ТК РФ); 

- при расторжении трудового договора (гл. 13 ТК РФ); 

- по вопросам оплаты труда (гл. 20-22 ТК РФ); 

- при направлении в служебные командировки (гл. 24 ТК РФ); 

- при совмещении работы с обучением (гл. 26 ТК РФ); 

- при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска (гл. 19 ТК РФ); 

- в связи с задержкой выдачи трудовой книжки при увольнении (ст. 84.1 ТК РФ); 
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- в других случаях, предусмотренных трудовым законодательством. 

6.2. Работодатель обязуется: 

6.2.1. Обеспечивать право работников на обязательное социальное страхование от 

несчастных случаев на производстве и профессиональных заболеваний и осуществлять 

обязательное социальное страхование работников в порядке, установленном 

федеральными законами и иными нормативными правовыми актами. 

6.2.2. Своевременно и полностью перечислять за работников страховые взносы в Фонд 

пенсионного и социального страхования РФ, Фонд медицинского страхования РФ. 

6.2.3. По заявлению работника должностной оклад, установленный ему в соответствии с 

квалификационной категорией, сохраняется за ним на срок не более одного года с 

момента выхода на работу в случае истечения срока действия квалификационной 

категории у педагогического работника во время: 

1) длительной нетрудоспособности,  

2) отпуска по беременности и родам, отпуска по уходу за ребенком, 

3) длительной командировки на работу по специальности в российские 

образовательные учреждения за рубежом,  

4) отпуска до 1 года в соответствии с пунктом 4 части 5 статьи 47 Федерального 

закона «Об образовании в Российской Федерации», 

5) службы в рядах Вооружѐнных Сил России, 

6) работы на выборных должностях, 

а также: 

- в случае выполнения педагогическим работником работы по иной должности, по 

которой не установлена квалификационная категория, если Работник был вынужден 

сменить место работы или должность по причине сокращения численности Работников 

(штатов) образовательной организации, или ликвидации (реорганизации) образовательной 

организации; 

- в случае наступления чрезвычайной ситуации (в том числе по санитарно - 

эпидемиологическим основаниям), возобновления педагогической деятельности в течение 

1 года после окончания срока действия квалификационной категории. Данное положение 

не распространяется на лиц, с которыми трудовые отношения были прекращены по 

основаниям, предусмотренным пп.5, 6, 8 ст. 81 и ст. 336 ТК РФ; 

- за год до наступления пенсионного возраста;  

- восстановления на работе педагогического работника по решению государственной 

инспекции труда или суда в случае его незаконного увольнения. 

Оплата труда педагогического работника в вышеперечисленных случаях устанавливается 

приказом руководителя образовательной организации с момента выхода работника на 

работу, с момента окончания срока действия категории до наступления пенсионного 

возраста.  

6.2.4. Результаты аттестации педагогического работника на квалификационную 

категорию, присвоенную по одной из педагогических должностей, могут учитываться в 

течение срока их действия при установлении оплаты труда по разным педагогическим 

должностям, при условии совпадения должностных обязанностей, учебных программ, 

профилей работы (деятельности) в следующих случаях: 
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Должность, по которой 

установлена 

квалификационная 

категория  

Должность, по которой может учитываться 

квалификационная категория, установленная по 

должности, указанной в графе 1 

   1          2 

Учитель, преподаватель Воспитатель (независимо от места работы);  

социальный педагог; педагог-организатор; 

педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля кружка, направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности); учитель, 

преподаватель, ведущий занятия по отдельным 

профильным темам из курса «Основы безопасности 

жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Старший (воспитатель, 

методист, инструктор-

методист, педагог 

дополнительного 

образования, тренер-

преподаватель) 

Аналогичная должность без названия «старший» 

Преподаватель-организатор 

основ безопасности 

жизнедеятельности, 

допризывной 

подготовки 

Учитель, преподаватель, ведущий занятия с 

обучающимися по курсу "Основы безопасности 

жизнедеятельности, допризывной подготовки (ОБЖ) 

сверх учебной нагрузки, входящей в основные 

должностные обязанности; 

учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания) 

Учитель, преподаватель 

физической культуры 

(физического воспитания) 

Инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

"Основы безопасности жизнедеятельности" (ОБЖ); 

тренер-преподаватель, ведущий начальную физическую 

подготовку 

Руководитель физического 

воспитания 

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания); инструктор по физкультуре;  

учитель, преподаватель, ведущий занятия из курса 

«Основы безопасности жизнедеятельности» (ОБЖ) 

Мастер производственного 

обучения 

Учитель труда; преподаватель, ведущий 

преподавательскую работу по аналогичной 

специальности; инструктор по труду; педагог 

дополнительного образования (по аналогичному 

профилю) 

Учитель, преподаватель 

(при выполнении учебной 

(преподавательской) 

работы, совпадающей с 

профилем работы мастера 

производственного 

обучения); инструктор по 

труду; педагог 

дополнительного 

образования (при 

совпадении профиля 

Мастер производственного обучения; 

инструктор по труду 
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кружка, направления работы 

профилю работы мастера 

производственного 

обучения) 

Учитель-дефектолог,  

учитель-логопед 

Учитель-логопед; учитель-дефектолог; 

учитель (независимо от преподаваемого предмета или в 

начальных классах) в специальных (коррекционных) 

образовательных организациях для детей с 

ограниченными возможностями здоровья; 

воспитатель; педагог дополнительного образования 

(при совпадении профиля творческого объединения 

(кружка), направления дополнительной работы 

профилю работы по основной должности) 

Педагог-психолог  Педагог дополнительного образования (при совпадении 

профиля творческого объединения (кружка), 

направления дополнительной работы профилю работы 

по основной должности)  

Учитель музыки  

общеобразовательного 

учреждения,  

преподаватель учреждения 

среднего  

профессионального  

образования 

Преподаватель детской музыкальной школы (школы 

искусств, культуры); музыкальный руководитель; 

концертмейстер. 

 

Преподаватель детской 

музыкальной, 

художественной школы 

(школы искусств, 

культуры), музыкальный 

руководитель, 

концертмейстер 

Учитель музыки общеобразовательного учреждения; 

преподаватель учреждения среднего профессионального 

образования   

 

Старший тренер-

преподаватель, тренер-

преподаватель, в т.ч. 

ДЮСШ, СДЮШОР  

Учитель, преподаватель физкультуры (физического 

воспитания); инструктор по физической культуре  

 

Преподаватель учреждения 

среднего 

профессионального 

образования    

Учитель того же предмета в общеобразовательном 

учреждении 

В вышеперечисленных случаях решение об установлении оплаты труда по второй 

педагогической должности принимает руководитель образовательной организации.  

Другие случаи учѐта квалификационной категории при работе на разных педагогических 

должностях, по которым совпадают должностные обязанности, учебные программы, 

профили работы (деятельности), рассматриваются главной аттестационной комиссией на 

основании письменного заявления работника в Министерство. Решение об установлении 

оплаты труда по второй педагогической должности в этом случае принимает 

Министерство.   
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7. УСЛОВИЯ РАБОТЫ. ОХРАНА И БЕЗОПАСНОСТЬ ТРУДА 

7.1. Работодатель обязан обеспечить соответствие требованиям охраны труда 

условий труда на каждом рабочем месте. В связи с этим он систематически информирует 

каждого работника о нормативных требованиях к условиям работы на его рабочем месте, 

а также о фактическом состоянии этих условий. Информация должна включать данные о 

фактическом состоянии соблюдения требований к производственной среде, режимам 

труда и отдыха, льготам и компенсациям, средствам индивидуальной защиты. Указанная 

информация должна быть предоставлена каждому работнику по его просьбе. 

7.2. Работодатель обязуется разрабатывать стандарты безопасности труда по 

объектам, оборудованию, не имеющим государственных, отраслевых и республиканских 

стандартов. Контроль за точным соблюдением стандартов безопасности труда возлагается 

на профсоюзный комитет учреждения. 

7.3. В случае грубых нарушений со стороны Работодателя нормативных 

требований к условиям работы, нарушения установленных режимов труда и отдыха, не 

обеспечения работника необходимыми средствами индивидуальной защиты, в результате 

чего создается реальная угроза работоспособности (здоровью) работника, последний 

вправе отказаться от выполнения работы до принятия мер по устранению выявленных 

нарушений. Отказ от выполнения работы возможен после консультации работника с 

представителем профсоюза и официального предварительного (за одну смену) 

письменного уведомления непосредственного руководителя работ о принятом решении. 

При соблюдении этих условий отказ от работы не влечет для работника ответственности. 

За время приостановки работы по указанной причине за работником сохраняется место 

работы и ему выплачивается заработная плата в размере среднего заработка. 

7.4. За нарушение работником или Работодателем требований по охране труда они 

несут ответственность в соответствии с действующим законодательством РФ. 

7.5. Работодатель обязуется поощрять лучших работников школы 

соответствующими грамотами. 

7.6. Работодатель обязан приобрести и выдать за счет собственных средств 

специальную одежду и обувь, другие средства индивидуальной защиты, смывающих и 

обезвреживающих средств, прошедших обязательную сертификацию или декларирование 

соответствия в установленном законодательством Российской Федерации о техническом 

регулировании порядке, в соответствии с установленными нормами работникам, занятым 

на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, а также на работах, 

выполняемых в особых температурных условиях или связанных с загрязнением.  

7.7. Профком обязуется:  

- проводить бесплатные консультации для членов Профсоюза, осуществлять 

общественный контроль за охраной труда, анализировать состояние производственного 

травматизма;  

- осуществлять общественный контроль за состоянием охраны труда и выполнение 

администрацией своих обязанностей. 
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8. ВОЗМЕЩЕНИЕ ВРЕДА, ПРИЧИНЕННОГО ЗДОРОВЬЮ РАБОТНИКА 

8.1. Организация несет материальную ответственность за вред, причиненный 

здоровью работников увечьем, профессиональным заболеванием либо иным 

повреждением здоровья, связанным с исполнением ими трудовых обязанностей.  

8.2. Проводить своевременное расследование несчастных случаев на производстве 

в соответствии с действующим законодательством и вести их учет. 

9. СОЦИАЛЬНОЕ И МЕДИЦИНСКОЕ ОБСЛУЖИВАНИ Е РАБОТНИКОВ 

9.1. Работодатель обязуется создавать все необходимые условия для прохождения 

работниками учреждения медицинского обследования. 

9.2. Обеспечивать установленный санитарными нормами тепловой режим в 

помещениях. 

9.3. Обеспечивать соблюдение работниками требований, правил и инструкций по 

охране труда. 

9.4.  Обеспечивать проведение в установленном порядке работ по специальной 

оценке условий труда на рабочих местах. 

9.5. Оказывать содействие техническим (главным техническим) инспекторам труда 

Профсоюза, членам комиссий по охране труда, уполномоченным (доверенным лицам) по 

охране труда в проведении контроля за состоянием охраны труда в образовательной 

организации. В случае выявления ими нарушения прав работников на здоровые и 

безопасные условия труда принимать меры к их устранению. 

10. ГАРАНТИИ ПРОФСОЮЗНОЙ ДЕЯТЕЛЬНОСТИ 

10.1. Работодатель и профком обязуются строить свои взаимоотношения 

руководствуясь Федеральным Законом о профсоюзах, действующим законодательством 

об общественных организациях и настоящим коллективным договором.  

10.2. Работодатель школы не допускает издание приказов и распоряжений, 

ограничивающих права и деятельность профсоюза.  

10.3.  Работодатель обеспечивает по письменному заявлению работника 

ежемесячное бесплатное перечисление на счет профсоюзной организации членских 

профсоюзных взносов из заработной платы работников, являющихся членами Профсоюза, 

одновременно с выдачей заработной платы. 

10.4. В случае если работник, не состоящий в Профсоюзе, уполномочил выборный 

орган первичной профсоюзной организации представлять его законные интересы во 

взаимоотношениях с работодателем (статьи 30 и 31 ТК РФ), руководитель обеспечивает 

по письменному заявлению работника ежемесячное перечисление на счет первичной 

профсоюзной организации денежных средств из заработной платы работника в размере 

1% (часть 6 статьи 377 ТК РФ).  

10.5. В целях создания условий для успешной деятельности первичной 

профсоюзной организации и ее выборного органа в соответствии с Трудовым кодексом 

Российской Федерации, Федеральным законом «О профессиональных союзах, их правах и 

гарантиях деятельности», иными федеральными законами, настоящим коллективным 

договором работодатель обязуется: 
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 При принятии локальных нормативных актов, затрагивающих права работников 

образовательной организации, учитывать мнение выборного органа первичной 

профсоюзной организации в порядке и на условиях, предусмотренных трудовым 

законодательством и настоящим коллективным договором; 

  Не препятствовать представителям Профсоюза в посещении рабочих мест, на 

которых работают члены Профсоюза, для реализации уставных задач и 

представленных законодательством прав (статья 370 ТК РФ, статья 11 

Федерального закона «О профессиональных союзах, их правах и гарантиях 

деятельности»); 

  Безвозмездно предоставлять выборному органу первичной профсоюзной 

организации помещения как для постоянной работы выборного органа первичной 

профсоюзной организации, так и для проведения заседаний, собраний, хранения 

документов, а также предоставить возможность размещения информации в 

доступном для всех работников месте;  

  Не допускать ограничения гарантированных законом социально-трудовых и иных 

прав и свобод, принуждения, увольнения или иных форм воздействия в отношении 

любого работника в связи с его членством в Профсоюзе и (или) профсоюзной 

деятельностью. 

 10.6. Взаимодействие работодателя с выборным органом первичной профсоюзной 

организации осуществляется посредством: 

- учета мотивированного мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

в порядке, установленном статьями 372 и 373 ТК РФ; 

- согласования (письменного), при принятии решений руководителем образовательной 

организации по вопросам, предусмотренным пунктом 9.7. настоящего коллективного 

договора, с выборным органом первичной профсоюзной организации после проведения 

взаимных консультаций. 

 10.7. С учетом мнения выборного органа первичной профсоюзной организации 

производится: 

- установление системы оплаты труда работников, включая порядок стимулирования 

труда в организации (статья 144 ТК РФ); 

- принятие правил внутреннего трудового распорядка (статья 190 ТК РФ); 

- установление сроков выплаты заработной платы работникам (статья 136 ТК РФ); 

- привлечение к работе в выходные и нерабочие праздничные дни (статья 113 ТК РФ); 

- установление очередности предоставления отпусков (статья 123 ТК РФ); 

- принятие решений о режиме работы в каникулярный период и период отмены 

образовательного процесса по санитарно-эпидемиологическим, климатическим и другим 

основаниям (статья 100 ТК  

РФ); 

- утверждение формы расчетного листка (статья 136 ТК РФ); 



13 
 

- определение форм подготовки работников и дополнительного профессионального 

образования работников, перечень необходимых профессий и специальностей (статья 196 

ТК РФ); 

- определение сроков проведения специальной оценки условий труда (статья 22 ТК РФ); 

- формирование аттестационной комиссии в образовательной организации (статья 82 ТК 

РФ); 

- формирование комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений; 

- принятие локальных нормативных актов организации, закрепляющих нормы 

профессиональной этики педагогических работников; 

- изменение условий труда (статья 74 ТК РФ).  

 10.8. С учетом мотивированного мнения выборного органа первичной 

профсоюзной организации производится расторжение трудового договора с работниками, 

являющимися членами Профсоюза, по следующим основаниям: 

- сокращение численности или штата работников организации (статьи 81, 82 ТК РФ); 

-несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (статьи 81, 82 ТК 

РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (статьи 81, 82 ТК РФ); 

 10.9. По согласованию с выборным органом первичной профсоюзной организации 

производится: 

- представление к присвоению почетных званий (статья 191 ТК РФ); 

- представление к награждению отраслевыми наградами и иными наградами (статья 191 

ТК РФ); 

- распределение учебной нагрузки (статья 100 ТК РФ); 

- утверждение расписания занятий (статья 100 ТК РФ); 

- установление, изменение размеров выплат стимулирующего характера (статьи 135, 144 

ТК РФ);  

- распределение премиальных выплат и использование фонда экономии заработной платы 

(статьи 135, 144 ТК РФ); 

 10.10. С предварительного согласия вышестоящего выборного профсоюзного 

органа производится увольнение председателя (заместителя председателя) выборного 

органа первичной профсоюзной организации в период осуществления своих полномочий 

и в течение 2-х лет после его окончания по следующим основаниям (статьи 374, 376 ТК 

РФ): 

- сокращение численности или штата работников организации (пункт 2 части 1 статьи 81 

ТК РФ); 
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- несоответствие работника занимаемой должности или выполняемой работе вследствие 

недостаточной квалификации, подтвержденной результатами аттестации (пункт 3 части 1 

статьи 81 ТК РФ); 

- неоднократное неисполнение работником без уважительных причин трудовых 

обязанностей, если он имеет дисциплинарное взыскание (пункт 5 части 1 статьи 81 ТК 

РФ). 

 10.11. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации 

освобождаются от работы для участия в профсоюзной учебе, для участия в съездах, 

конференциях, созываемых профсоюзом, в качестве делегатов, а также в работе пленумов, 

президиумов с сохранением среднего заработка (части 3 статьи 374 ТК РФ). 

 10.12. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации, 

участвующие в коллективных переговорах, в период их ведения не могут быть без 

предварительного согласия выборного органа первичной профсоюзной организации 

подвергнуты дисциплинарному взысканию, переведены на другую работу или уволены по 

инициативе работодателя, за исключением случаев расторжения трудового договора за 

совершение проступка, за который в соответствии с ТК РФ, иными федеральными 

законами предусмотрено увольнение с работы (часть 3 статьи 39 ТК РФ). 

 10.13. Члены выборного органа первичной профсоюзной организации включаются 

в состав комиссий образовательной организации по тарификации, аттестации 

педагогических работников, специальной оценке рабочих мест, охране труда. 

11. ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

11.1. Настоящий коллективный договор заключен сроком на 3 года. Он вступает в 

силу со дня подписания и действует в течение всего срока.  

11.2. Стороны имеют право продлить действие настоящего коллективного договора 

на срок не более трех лет. 

11.3. Изменения и дополнения коллективного договора в течение срока его 

действия производятся только по взаимному согласию в порядке, установленном 

законодательством РФ для его заключения.  

11.4. Для урегулирования разногласий в ходе коллективных переговоров и 

исполнения коллективного договора стороны используют примирительные процедуры. В 

течение трех дней после составления протокола разногласий стороны проводят 

консультации, формируют из своего состава примирительную комиссию.  

11.5. Стороны договорились, что текст коллективного договора должен быть 

доведен Работодателем до сведения работников в течение 5 дней после его подписания. 

Для этого он должен быть соответствующим образом размножен. Профсоюзный орган 

обязуется разъяснять работникам положения коллективного договора, содействовать 

реализации их прав, основанных на коллективном договоре.  

11.6. Контроль за выполнением коллективного договора осуществляют обе 

стороны, подписавшие его. Стороны ежегодно (раз в полугодие) отчитываются о 

выполнении коллективного договора на собрании трудового коллектива. С отчетом 

выступают первые лица обеих сторон, подписавшие коллективный договор. Профком, 

подписавший коллективный договор, для контроля за его выполнением проводит 
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проверки силами своих комиссий и активистов, запрашивает у администрации 

информацию о ходе и итогах выполнения коллективного договора и бесплатно получает 

ее; при необходимости требует от администрации проведения экспертизы или 

приглашения экспертов, оплачиваемых администрацией; заслушивает на своих заседаниях 

администрацию о ходе выполнения положений договора. 

11.7. За неисполнение настоящего коллективного договора и нарушение его 

условий стороны коллективного договора несут ответственность в соответствии с 

законодательством РФ.  

11.8. Настоящий коллективный договор направляется работодателем на 

уведомительную регистрацию в соответствующий орган в течение семи дней со дня 

подписания. Вступление настоящего коллективного договора в силу не зависит от факта 

его уведомительной регистрации. 

От Работодателя: Директор 

МБОУ «Школа-интернат» 

 

 

 ______________ Н.В. Кашаева 

«30» января 2023 г.  

 

 

 От работников: председатель 

профсоюзного комитета 

учреждения 

 

 _______________Н.В. Сушкова  

«30» января 2023 г.  
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