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Положение о методической службе 
 

1. Общее положение 
 

1.1. Методическая работа в школе является одной из составляющих учебно-воспитательного 
процесса. Для её осуществления создаётся методическая служба, в состав которой входят 
методические подразделения, члены администрации, специалисты.  
1.2. Цель методической работы: 
Повышение качества образования и воспитания. 
Главная идея: Обучая, развивать и воспитывать. 
1.3. Задачи методической работы: 
1. Овладение современными педагогическими технологиями. 
2. Совершенствование компенсирующего обучения. 

2. Основные направления методической работы 

2.1 Обучение кадров. 
2.2 Изучение и распространение передового педагогического опыта. 

3. Формы работы с учителями 

- Педсовет на методическую тему 
- Учебные методические семинары 
- Открытые уроки 
- Защита творческого проекта 
- "Круглый стол" 
- Тематическое заседание методического объединения 
- Методические недели 

4. Формы работы с учащимися 

- Олимпиады 
- Предметные недели 
- Предметные праздники и внеклассные мероприятия 
- Индивидуальные занятия 



5. Структурные подразделения методической службы 

- Школьный методический совет ( ШМС )                                                                             - 
Методические объединения учителей (МО) 
- Психолого-педагогическая служба (ППС) 
- Психолого-педагогический консилиум (ППК) 
-  Временные творческие группы 

6. Цели и задачи структурных подразделений 

6.1. Школьный методический совет                                                                                              - 
Определение и формулирование приоритетных и стартовых педагогических проблем.                                                                                                                                     
- Осуществление стратегического планирования методической работы школы. 
- Способствование созданию благоприятных условий для проявления  педагоги-ческой  
инициативы учителей. 
- Способствование формированию педагогического самосознания  учителя как     педагога-
организатора  учебно-воспитательного процесса, строящего педагогическое общение на 
гуманистических принципах сотрудничества. 
- Способствование  совершенствованию профессионально-педагогической подготовки учителя. 
6.2. Предметные методические объединения 
- Создание условий для профессионального роста учителя и повышения качества образования 
- Контроль  за уровнем  ЗУНов  
- Привитие интереса к предмету 

6.3. Временные творческие группы 
- Участие в разработке методических материалов, авторских программ, образовательных 
программ, профессионального стандарта учителя, аттестации педагогических работников на 
соответствие занимаемой должности, в подготовке методических мероприятий по плану 
школы, по заданию администрации.   

7. Содержание работы структурных подразделений 

7.1. Методические объединения учителей 
- осуществляют экспертизу:  
* тематического планирования учителей 
* текстов итогового переводного контроля 
* заданий школьных олимпиад 
* учебно-методического комплекса 
- организуют и проводят тематический контроль ЗУН . 
- организуют и проводят внеклассную работу по предмету, в т.ч олимпиады 
- организуют методическую работу в рамках МО 
- проводят диагностику профессионального роста учителей 
- анализируют 
* результаты текущего и итогового переводного контроля ЗУН 
* результаты школьных олимпиад 
* работу МО за год 
- вырабатывают рекомендации к годовому плану школы 

7.2. Временные творческие группы учителей 
- разрабатывают программы (авторские, образовательные, курсов по выбору для 
предпрофильных классов, элективных курсов) 
- разрабатывают методические рекомендации по школьной проблеме 



- разрабатывают и оформляют методические материалы для представления их на конкурсах 
различных уровней 
- участвуют в подготовке методических мероприятий, аттестации 

8. Состав структурных подразделений 

8.1. Школьный методический совет:                                                                                                                                                
- входят руководители методических объединений , зам. директора по УР 
8.2. Методические объединения учителей:  
- входят не менее трёх учителей по одному предмету или предметам одной образовательной 
области 
8.3. Временные творческие группы учителей: 
входят педагогические работники, получившие определённое задание методического характера. 
Работа их в группе регламентируется приказом директора школы.  
Группа прекращает свою деятельность после выполнения задания и истечения срока работы в 
соответствии с приказом по школе. 

9. Руководство и контроль за работой методической службы 

9.1. Общее руководство работой методической службы осуществляет заместитель директора по 
учебно-воспитательной работе, курирующий методическую работу в школе. 
9.2. Руководство МО осуществляет председатель (руководитель) МО, назначаемый директором 
школы. 
9.3. Руководство ППС и ППК осуществляет директор школы. 
9.4. Руководство творческими объединениями учителей осуществляет заместитель директора 
по учебно-воспитательной работе, курирующий методическую работу. 
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